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VERSJUNEYRESEONSABILISATION

ATTITUDES A FAVORISER DANS VOTRE
GESTION DES COMPORTEMENTS

1. Il est toujours mieux d'intervenir non verbalement.
2. Une voix calme et un ton acceptable favorise l'intéraction.
3. Il est bon de toujours avoir a I'ceil 'ensemble des dineurs a votre charge.
4. Avoir une cohérence et fermeté dans les interventions .
5. Bien cibler les comportements indésirables a changer.
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LA DIRECTIVE ALPHA (@ ), C'EST A SUIVRE
J'apprends a émettre une directive alpha (a):

1. J'appelle I'éléve par son prénom.
2. Je fais une pause jusqu'a ce que le contact visuel soit établi.
3. En donnant une directive a la fois, je dis précisément a 'éléve ce qu'il doit faire.
(vocabulaire adapté).
4. J'alloue plus ou moins 5 secondes a I'éléve pour répondre & ma demande sans rien ajouter.

Je peux vérifier la compréhension de la directive en demandant a I'éléve:
Qu'est-ce que tu dois faire?

Walker, H-M. et Walker, J.E., 1990 Coping with non compliance in the classroom. Positive
approach for teachers, Austin, Texas, Pro ed. (MODIFIE)
Tiré de : GESTION DES COMPORTEMENTS DIFFICILES DES ELEVES | formation & lntention du personnel
enseignant ), Sylvie Gingras, Roger Beaudoin, Service régional de soutien,
région 04, septembra 1985 MODIFIE
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GESTION DU COMPORTEMENT /| STRATEGIE D’INTERVENTION

DES PETITES CONSEQUENCES DONNEES AVEC
CONSTANCE SONT PLUS EFFICACES

1. Elles permettent au surveillant ou surveillante d'accumuler moins
de frustration par rapport a un éléve.
2. L'éléve arrive & conscientiser les gestes inacceptables posés.
3. Elle ont plus de chance d'étre respectées.
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GESTION DU COMPORTEMENT / STRATEGIE D'INTERVENTION

ON EVITE LA GUERRE OU LA LUTTE DE POUVOIR AVEC L'ELEVE
Puisque dans cette situation:

1. On défend toujours sa crédibilité.
2. On appuie sur le bouton panigue.
3. On fait des menaces ou on lance des ultimatums.
4. On fait de I'histoire ancienne.

Tiré de : GESTION DES COMPORTEMENTS DIFFICILES DES ELEVES | formation & lntention du personnel enseignant ), Sylvie
Gingras, Roger Beaudoin, Service régional de soutien, région 04, septembre 1995 MODIFIE
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LES CONSIGNES

1. Mes consignes sont précises et simples et attendre environ
5 secondes pour que I'éléve réagisse.
2. Je donne une consigne a la fois.
3. Je donne une deuxiéme consigne a la condition que la premiére soit exécutée.
4. Jinforme I'éléve des conseéquences de la non-ecoute de la consigne.
5. J'evite de répéter la consigne plusieurs fois au méme éléve.
6. Je porte attention a I'éléve en besoin.
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DANS LES DEPLACEMENTS

1. Je me déplace avec les éléves si je maitrise le groupe.
2. J'ai des consignes claires et simples.
3. Je suis prés de I'éléve qui dérange.
4, J'évite tout déplacement inutile des éléves.
5. Je limite ou je structure les déplacements des éléves.
(Ex.: les déplacements au four micro-ondes ou autres)
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DANS LES DEPLACEMENTS

1. Je me déplace avec les éléves si je maitrise le groupe.
2. J'ai des consignes claires et simples.
3. Je suis prés de I'éléve qui dérange.
4. J'évite tout déplacement inutile des éléves.
5. Je limite ou je structure les déplacements des éléves.
(Ex.: les déplacements au four micro-ondes ou autres)
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VOICI QUELQUES POINTS POUR FAVORISER UN CHANGEMENT
D’ATTITUDE OU DE COMPORTEMENT DE L’ELEVE

1. |dentifiez le comportement le plus dérangeant.
2. Quel comportement voulez-vous atteindre avec |'éléve ou |le groupe?
3. Etablissez avec I'éléve ou le groupe un plan d'action avec des renforgateurs.
4. Renforcez le comportement désiré et décourager le comportement négatif.
5. Faites un suivi constant du comportement a changer.
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MIEUX VAUT UNE RE@LE BIEN APPLIQUEE QU’UNE
MULTITUDE DE REGLES NON-RESPECTEES

1. Limitez le nombre de réglements.
2. Lire avec les éléves le code de vie des midis.
3. Choisir des conséquences reliées au geste posé.
4. Evitez d'étre disproportionné dans vos conséquences ou récompenses.
5. Affichez les raglements.
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ATTITUDES A DEFAVORISER DANS VOTRE
GESTION DES COMPORTEMENTS

1. Evitez les étiquettes données aux éléves.

2. Evitez d'élever la voix de fagon constante.
3. Acceptez aucunement la contestation de votre autorité.

4. Evitez une lutte de pouvoir avec un éléve.
5. Des interventions agressives entrainent une réponse agressive.
6. Evitez de punir le groupe pour quelques éléves.
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L’'ISOLEMENT OU LE RETRAIT DE L’ELEVE

1. Une période de 3 a 5 minutes est géneralement suffisante.
2. |l est important de corriger un comportement a la fois.
3. Isoler un éléve a propos de tout ou de rien est inefficace.
4. Suite a l'isolement I'éléve devrait produire le bon comportement.
5. L'isolement trop long devient inefficace; I'éléve a le temps a penser a autre
chose sauf a la situation problématique.
6. L'isolement trop long produit chez I'éleve de la haine et de la tristesse.
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UNE BONNE GESTION DES ACTIVITES PREVIENT
LES PROBLEMES DE DISCIPLINE OU DE COMPORTEMENT

1. Les activités sont variées et intéressantes.
2. Soyez certain d'avoir tout le matériel .
3. Prévoir des activités pour tous les niveaux.
4. Favoriser les jeux d'équipe.
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UNE BONNE ORGANISATION EVITE DE REPETER
DES CONSIGNES INUTILES
1. Assurez-vous que tout le matériel est disponible et utilisable.
2. Limitez les déplacements des éléves.
3. Espacez les dineurs si possible.
4. Prévoir une table du silence.
5. Pour I'éléve en besoin particulier: (ci-dessous)
* prés de vous l'intervention par la proximité et le touché sur I'épaule.
* en face de vous, l'intervention non-verbale et le contact visuel.
* en face de vous I'éléve en déficit de I'attention ou un éléve passif. g,
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Quatre conditions gagnantes pour faciliter I'intervention sur les heures du midi
Une structure 3 quatre composantes

1. J'établis des régles communiguant clairement mes attentes 4 Mégard du comportament.
DES REGLES: GA NE S'EVITE PAS
Elle sont: observables, mesurables, positives, cing seulement et sans interprétation.
2, Jaffiche 'horaire quotidien des midis.
Le termps noen siructuré st synenyme de porle ouverte aux comportements parurbateurs.
L'ordre des activités sur lheure du midi est affiché avec indication du temps alloué & chacune d'elles.
3, Jorganise l'espace
Placer les &léves ayant des comportements difficiles & un endroit ou vous pouvez les obsearver,
Séparés les uns des autres,
4, Je renforce fréguemment.

Je me déplace vers les éléves ayant des comportements difficiles et je les renforce (verbalement cu non-verbalement).

Walker, H.M. Walker, J. L'Indiscipline en classe, La Corporation Ecole et Comportement E.R, 1984 pp. 48-51, Traduit et

adapté par Egide Royer (MODIFIE). Jenson, W.R. et al, The Though Kid Book, Sopris West, 1993, pp. 19-25.
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